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Identifikácia združenia
Názov: INOVIA
Právna forma: Záujmové združenie právnických osôb
Register: Okresný úrad Žilina
Registračné číslo: ZZPO-2/21

Sídlo:
Komenského 2622/48

011 09 Žilina

Adresa kancelárie:
Rosinská cesta 9

010 08 Žilina
Web: www.inovia.sk 
IČO: 54264405
DIČ: 2121615188
IČ DPH 7a: SK2121615188
Dátum vzniku  
(účinnosti registrácie):

29. 11. 2021

Doba trvania, zrušenie a zánik: Združenie sa zakladá na dobu neurčitú.

Štatutárny orgán:
Ing. Vlastimil Kocián, riaditeľ a konateľ 
združenia

Počet zamestnancov  
k 31. 12. 2025:

PZ 33, DOPČ 7, DOBPS 1, celkom 41

Inovačné centrum INOVIA 
Budovanie inovačného ekosystému
Inovačné centrum INOVIA založili na konci roka 2021 Žilinský samosprávny kraj, Mesto Žilina 
a Žilinská univerzita s cieľom napĺňať víziu RIS 2021+ a budovať v našom kraji funkčný inovač-
ný ekosystém. Pod vedením CEO Vlastimila Kociána sme sa stali hlavným vstupným bodom 
pre inovácie a strategickým mostom, ktorý spája svet biznisu, vedy a samosprávy. Rok 
2025 znamenal našu transformáciu na „INOVIA 2.0“ – vďaka profesionalizácii tímu a otvore-
niu štyroch nových regionálnych centier dnes ešte efektívnejšie prepájame kľúčových aktérov 
a pomáhame podnikavým ľuďom inšpirovať k zmene a rásť. Za tri roky fungovania INOVIA 
prešla kus cesty a naštartovala mnohé projekty pre rozvoj regiónu. Vždy aktuálne informácie 
o dianí v INOVIA nájdete na www.inovia.sk.

2025 Rok, kedy sme prepojili náš región
Kľúčové momenty roka: Cesta k INOVIA 2.0

Rok 2025 bol pre nás rokom veľkej transformácie a expanzie do celého kraja.

Inovačné centrum dalo o sebe vedieť - vybudovalo si dobré meno a vzťahy so stakeholdermi, za-
fungoval personal branding CEO, osobný networking a budovanie dôvery, prepájanie aktérov vzni-
kajúceho ekosystému. Rozhovor so CEO Vlastimilom Kociánom si môžete prečítať na: https://inovia.
sk/2026/03/06/vlastimil-kocian-pre-noviny-zakraj-inovia-premiena-myslienky-na-projekty-s-real-
nymi-vysledkami/

Začiatkom roka 2025 INOVIA úspešne získala zásadný projekt pre ďalšie fungovanie “Projekt MIP” 
– medzisektorové inovačné partnerstvá, ktorý má 4 hlavné piliere (mapovanie inovačného ekosysté-
mu kraja, budovanie inovačných hubov, vznik regionálnych inovačných centier a rozšírenie podpor-
ných programov). Zároveň sa posilnili personálne kapacity tímu, rozbehli sa nové projekty a rozšírili 
sa existujúce služby.

Kľúčové ukazovatele 
•	 4 regionálne centrá: Sme prítomní v celom kraji – v roku 2026 sme otvorili nové sídlo a zároveň 

regionálne centrum Žilina v AT Parku.
•	 25+ uskutočnených podujatí: Zrealizovali sme pestrú škálu akcií od regionálnych networkingov 

až po medzinárodné súťaže.
•	 30 hĺbkovo zmapovaných firiem s inovačným potenciálom - v roku 2026 pokračujeme desiatka-

mi mapovacích rozhovorov
•	 1000+ žiakov stredných škôl zapojených v INOVIA Driver na podporu podnikavosti mladých
•	 Otvorili sme 2 inovačné huby (green, health) - rok 2026 otvárame Robotika hub, Hub sociálnych 

inovácií
•	 10+ podporených vedcov a výskumníkov UNIZA
•	 15+ regionálnych firiem, ktorým sme urobili AI audit v rámci programu INOVIA Inspire AI
•	 200+ expertov v sieti pre poradenstvo a mentoring pre firmy (Biznis Ambulancia, Stimul, Rast, 

Expanzia)

Ďalšie informácie nájdete na: https://inovia.sk/blog/silny-rok-2025-pre-inovacie-v-zilinskom-kraji-
inovia-otvorila-nove-centra-podporila-startupy-a-ziskala-uznanie-europskej-komisie
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Harmonogram 2025 •	 Stali sme sa členmi európskeho konzor-
cia EEN Slovensko, čím sme priniesli nové 
služby pre malé a stredné podniky v Žilin-
skom kraji

 
Jeseň: 
Globálne prepojenia a podpora v teréne 

•	 Otvorili sme Regionálne centrum INOVIA 
Kysuce v Čadci, čím sme posilnili našu sieť 
a dostupnosť služieb.

•	 Absolvovali sme Business Trip do San 
Francisca, kde sme vytvorili strategické 
mosty pre expanziu našich firiem do USA, 
rozširujúc tak ich možnosti na globálnych 
trhoch.

•	 Organizovali sme finále medzinárodnej 
startupovej súťaže CEE Startup Voucher  
v Žiline, kde sme prepojili 87 startupov 
z 21 krajín s medzinárodnými investor-
mi. Súčasťou bol aj špeciálny Microbiome 
Challenge. Podrobné informácie o  podu-
jatí: https://inovia.sk/2025/12/08/grand-fi-
nale-cee-startup-voucher-v-ziline/

•	 Spustili sme INOVIA Driver, inovovaný 
program na rozvoj podnikavosti mladých 
talentov.

•	 Založili sme Hub sociálnych inovácií, ktorý 
podporuje projekty s pozitívnym dopadom 
na spoločnosť.

•	 INOVIA v roku 2025 reprezentovala Ži-
linský kraj v rámci prvého oficiálneho slo-
venského stánku na najväčšom svetovom 
veľtrhu Smart City Expo Barcelona pre in-
teligentné mestá v Barcelone, kde facilito-
vala networking pre zástupcov viacerých 
slovenských samospráv.

 
Zima: 
Hodnotíme dopad a plánujeme rast

•	 Publikovali sme výsledky našej práce, 
keďže sme dosiahli hranicu 29 hĺbkovo 
zmapovaných firiem priamo v ich prevádz-
kach, čo nám poskytlo dôležité poznatky  
o potrebách a výzvach, ktorým čelia.

•	 Záver roka 2025 sme oslávili s viac ako 
60 mediálnymi výstupmi (regionálnymi aj 
celoslovenskými) a novými partnerstvami, 
ktoré sme nadviazali prostredníctvom siete 
EEN. Tieto úspechy nás pripravujú na ďalší 
rast a rozvoj v nadchádzajúcich rokoch.

Jar: 
Štartujeme zmeny a otvárame prvé mosty 

•	 Na začiatku jarného obdobia sme úspeš-
ne spustili projekt MIP, ktorého cieľom je 
priniesť inovácie a pokrok v danej oblasti.  
V rámci tohto projektu sme sformovali nový 
expertný tím, ktorý je pripravený čeliť vý-
zvam a navrhovať riešenia pre budúcnosť.

•	 Významný míľnik predstavovalo otvorenie 
regionálneho centra INOVIA Turiec v Mar-
tine. Tento krok nám umožnil lepšie slúžiť 
komunite a podporovať miestne inovácie.

•	 Usporiadali sme celoslovenský Festival 
inovácií 2025 a významné podujatie Yno-
vate FEST, v rámci ktorého sme prvýkrát 
priniesli finále súťaže startupov Ynovate 
Fest do Žiliny. Víťazi tejto súťaže získa-
li jedinečnú príležitosť cestovať do Sili-
con Valley, čo im otvorilo nové perspek-
tívy. Viac sa dočítate na: https://inovia.sk/
blog/festival-inovacii-2025-odstartova-
l-vo-velkom-style-priniesol-jedinecnu-
sutaz-early-stage-startupov-ceska-a-
slovenska-prvykrat-do-ziliny

•	 Spoločne sme prepojili stovky inovátorov 
z Česka a Slovenska, čím sme posilnili ce-
zhraničnú spoluprácu a výmenu inovatív-
nych nápadov

 
Leto: 
Sme bližšie k firmám a inšpirujeme talenty

•	 Otvorili sme regionálne centrá INOVIA 
Liptov v  Liptovskom Mikuláši a INOVIA 
Orava v Dolnom Kubíne, čo nám umožnilo 
byť bližšie k firmám a efektívnejšie podpo-
rovať ich rozvoj.

•	 Na Festivale študentskej podnikavosti 
na UNIZA Žilina sme inšpirovali 174 štu-
dentov k vlastnému podnikaniu, čím sme 
podporili mládež v realizácii ich podnika-
teľských snov.

•	 V rámci medzinárodnej súťaže CEE Startup 
Voucher 2025 sme odštartovali programy 
a začali mapovať inovačný ekosystém Ži-
linského kraja prostredníctvom hĺbkových 
rozhovorov s firmami a organizáciami.

•	 Otvorili sme dva nové inovačné huby, Gre-
en Innovation Hub a HealthCare Innova-
tion Hub.

•	 Získali sme národné víťazstvo v súťaži 
EEPA za podporu internacionalizácie bi-
znisu. Reprezentovali sme Slovensko na 
európskom finále v Kodani.
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Orgány združenia v roku 2025
Orgány združenia v súlade so zakladateľskou zmluvou a stanovami sú:
a)	 valné zhromaždenie,
b)	 riaditeľ,
c)	 dozorná rada.

 

Valné zhromaždenie
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia a tvoria ho všetci členovia. Zakladajúci 
členovia združenia majú pri hlasovaní nasledovný počet hlasov odvodený od výšky prvého 
peňažného vkladu:
a)	 Mesto Žilina 45 hlasov
b)	 Žilinský samosprávny kraj 45 hlasov
c)	 Žilinská univerzita 10 hlasov
pokiaľ valné zhromaždenie svojím uznesením nerozhodne inak.

Členovia Valného zhromaždenia v roku 2025 boli:
•	 Erika Jurinová – Žilinský samosprávny kraj
•	 Peter Fiabáne – Mesto Žilina
•	 Ján Čelko – Žilinská univerzita v Žiline
     

Riaditeľ
Riaditeľ je štatutárnym orgánom združenia a výkonným orgánom združenia. Riadi činnosť 
združenia, koná za združenie a rozhoduje o všetkých záležitostiach združenia, pokiaľ nie sú 
stanovami vyhradené do pôsobnosti valného zhromaždenia alebo dozornej rady. V  mene 
združenia je oprávnený konať samostatne tak, že k názvu združenia pripojí svoj vlastnoručný 
podpis.

Riaditeľom združenia v roku 2025 bol Ing. Vlastimil Kocián.

Dozorná rada
Dozorná rada je kontrolný orgán združenia a dohliada na výkon pôsobnosti riaditeľa a reali-
záciu činnosti združenia. Dozorná rada má 3 členov volených valným zhromaždením tak, že 
každý zakladajúci člen združenia má 1 svojho zástupcu.
Členovia dozornej rady sú oprávnení nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich 
sa činnosti a hospodárenia združenia a kontrolujú, či účtovné záznamy sú riadne vedené a či 
sa činnosť združenia uskutočňuje v súlade s právnymi predpismi, stanovami, uzneseniami val-
ného zhromaždenia, s koncepciou a dlhodobými zámermi rozvoja združenia.

Členmi dozornej rady v roku 2025 boli:
•	 Peter Weber za Žilinský samosprávny kraj 
•	 Jozef Ristvej za Žilinskú univerzitu
•	 Ján Ničík za Mesto Žilina

Kľúčové body 2025
INOVIA v regiónoch Žilinského kraja
Počas roka 2025 sme otvorili 4 regionálne centrá INOVIA, a to v regiónoch: Turiec, Orava, 
Kysuce, Liptov. Sú dôležitou infraštruktúrou na oživenie inovačného ekosystému v našich re-
giónoch. Realizujú služby INOVIA ako aj rôzne podujatia, ktorými prepájajú lokálnych aktérov 
a inšpirujú k zmene. Tu je prehľad kľúčových akcií realizovaných v jednotlivých regiónoch:

Inovačné raňajky
Kľúčovým formátom v regiónoch boli Inovačné raňajky, ktoré slúžia ako priame nadviazanie 
na proces hĺbkového mapovania potrieb firiem. Tieto stretnutia vytvárajú mosty medzi lídra-
mi priemyslu a ďalšími aktérmi ekosystému. Úspešné podujatia sa uskutočnili v regionálnom 
centre INOVIA Orava v spolupráci so spoločnosťou MTS Krivá (október 2025) a v regionálnom 
centre INOVIA Turiec v priestoroch firmy KraussMaffei (december 2025).

Mobilizácia talentov 
cez program INOVIA Driver 
Regionálne centrá fungujú ako dôležité body pre podporu študentskej podnikavosti. V no-
vembri 2025 prebehla v regiónoch Orava, Turiec, Kysuce a Liptov séria regionálnych semi-
nárov programu INOVIA Driver. Do týchto prezenčných seminárov sa zapojilo celkovo 126 
študentov, ktorí s využitím metodík a AI nástrojov rozpracovávali svoje prvé podnikateľské 
zámery. Tieto aktivity pomáhajú k zmene myslenia mladých ľudí a pripravujú ich na ďalšie 
súťaže, čím INOVIA potvrdzuje rolu vstupného bodu pre talenty.

Odborné semináre a rozvoj komunít 
Jednotlivé centrá prinášali do subregiónov aj špecifický odborný obsah: V regionálnom cen-
tre INOVIA Liptov sa uskutočnil odborný seminár pre Hemp Cluster a vzdelávacie poduja-
tie zamerané na rozvoj firemnej inovatívnosti (október a november 2025). Centrá na Liptove  
a Kysuciach tiež realizovali validáciu nápadov pre študentov.

Regionálne centrá aktívne prepájajú komunitné a coworkingové priestory (napríklad Liptov-
Hub alebo xCancel), ktoré slúžia ako prirodzené miesta stretávania podnikavých ľudí, kde na 
svoje výzvy nie sú sami.
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Všetky tieto regionálne aktivity smerujú k napĺňaniu vízie RIS 2021+ a posilňujú pozíciu INO-
VIA ako hlavného vstupného bodu pre inovácie, ktorý reálne pomáha podnikavým ľu-
ďom rásť priamo v ich domovskom regióne.

Rozvoj talentov 
a podpora podnikavosti mladých
Mladí ľudia a ich nápady sú kľúčovým motorom rozvoja Žilinského kraja. V roku 2025 sme sa  
v INOVIA zamerali na to, aby sme boli pre študentov a pedagógov dôležitým vstupným bo-
dom pre inovácie a podnikavosť.

Program INOVIA Driver
Od septembra sme spustili inovovaný program INOVIA Driver, ktorým systematicky podpo-
rujeme podnikavosť študentov na stredných školách kraja a hlavne im prinášame praktické 
skúsenosti do života.
1.	 Inšpirujeme k zmene: V rámci regionálnych seminárov sme do aktívnej práce s nápadmi 

zapojili 126 študentov priamo v ich domovských regiónoch.
2.	 Pomáhame k zmene: Celkovo našimi programami zameranými na inovatívne myslenie 

prešlo v roku 2025 až 300 študentov.
3.	 Podarilo sa nám zapojiť celkovo 41 stredných škôl – viac ako 50 %.
4.	 Prepájame s praxou: Študenti u nás nezískavajú len teoretické vedomosti, ale s využitím 

moderných metodík a AI nástrojov pracujú na reálnych biznis modeloch, v čom pokračujú 
formou monitoringu.

5.	 Viac o programe aj na: https://inovia.sk/2025/12/30/ideator-inovia-driver/

Festival študentskej podnikavosti
Vyvrcholením nášho snaženia bol Festival študentskej podnikavosti, ktorý v Žiline spojil 174 
talentovaných mladých ľudí a zástupcov dôležitých iniciatív.
1.	 Vytvárame mosty k úspechu: Podujatie slúžilo ako finále 15. ročníka súťaže Stredoškolský 

podnikateľský zámer, ktorú organizujeme so Žilinskou župou.
2.	 Pomáhame podnikavým ľuďom: Ocenili sme výnimočné projekty, ako napríklad diagnos-

tické zariadenie Milana Smieška z Martina či ekologické cookies dievčat z Čadce.
3.	 Spájame vzdelávanie a vedu: Študenti mali možnosť navštíviť aj zážitkové centrum vedy  

a techniky MOTIO na Žilinskej univerzite, čím sme opäť prepojili akademickú pôdu s nastu-
pujúcou generáciou inovátorov.

Globálne príležitosti  
pre lokálne talenty
 
INOVIA funguje ako most aj pre ambiciózne startupy. Prostredníctvom súťaže CEE Startup 
Voucher 2025 sme prepojili 87 projektov s investormi a mentormi z celej strednej a východnej 
Európy. Žilina sa tak zapísala na mapu európskych inovačných hubov a my pomáhame pod-
nikavým ľuďom získať kontakty, ktoré by inak budovali roky. Veríme, že ak mladým ukážeme 
cestu a poskytneme im zázemie, ich nápady nezostanú len v hlave, ale premenia sa na pro-
jekty s reálnymi výsledkami. Viac sa dočítate na: https://inovia.sk/blog/grand-finale-cee-star-
tup-voucher-v-ziline
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Inovačné tematické huby 
a transfer vedy do praxe
Počas roka sme otvorili 2 špecializované tematické inovačné huby: Green Innovation Hub  
a HealthCare Innovation Hub. Fungujú ako virtuálne platformy v rámci celého Slovenska, kto-
ré spájajú odborníkov, univerzity, mladých vedcov a firmy.

HealthCare Innovation Hub
•	 Spájame zdravotníctvo, vzdelávanie a biznis sektor do jedného ekosystému, prostredníc-

tvom 2-členného tímu expertov.
•	 Zrealizovali sme 30+ strategických stretnutí s kľúčovými partnermi a investormi.
•	 Vytvorili sme komplexnú mapu regionálneho ekosystému zdravotníctva pre 5 cieľových 

skupín.

Green Innovation Hub
•	 Definovali sme 9 nosných oblastí rozvoja vrátane biohospodárstva, dekarbonizácie, odpa-

dov či stavebníctva.
•	 Zostavili sme 3-členný expertný tím, ktorý pomáha k zmene smerom k udržateľnosti v regióne.
•	 Zameriavame sa na uplatňovanie princípov cirkularity, krátke hodnotové reťazce a budo-

vanie tzv. „živých laboratórií“ (living labs) priamo v územiach kraja.

Prenos vedy a výskumu (VaV) do praxe
•	 Inšpirujeme k zmene vedcov a pomáhame podnikavým ľuďom z akademického prostredia  

s komercializáciou ich výsledkov. Viac sa dočítate na: https://inovia.sk/blog/vyskum-pre-prax
•	 Poskytli sme intenzívny mentoring a metodické vedenie viac ako 10 výskumným tímom zo 

Žilinskej univerzity v Žiline.
•	 Náš zverenec, prof. Ivan Cimrák z UNIZA, sa vďaka našej mentorskej podpore úspešne 

prepracoval do finále programu Challenger Science.
•	 Aktívne sme vystupovali na konferenciách ako TRANSCOM či SARIO veda pre prax, kde 

sme prepájali univerzity s praxou.

Sociálne inovácie
•	 Mapujeme ekosystém sociálnych inovácií a občianskych združení, aby sme vytvorili mosty 

k novým komunitným projektom a navzájom ich prepojili.

Podpora samospráv
•	 V roku 2025 poskytla INOVIA podporu samosprávam v celkovom rozsahu odhadom 15 

služieb, zahŕňajúcich facilitáciu procesov, organizáciu workshopov, konzultácie a spolu-
prácu na projektových výstupoch.

•	 Mesto Žilina zostalo kľúčovým partnerom v niekoľkých líniách. V rámci európskeho pro-
jektu CLIMAAX INOVIA facilitovala proces prípravy mesta na klimatické riziká a spolupra-
covala na tvorbe výstupov za Žilinu do projektovej dokumentácie. Mesto Žilina zároveň 
úspešne splnilo svoju úlohu pilotného mesta v projekte.

•	 Paralelne INOVIA organizovala workshopy a facilitovala participačné procesy v rámci 
tvorby Vízie mesta Žilina 2050 – dlhodobého strategického dokumentu, na ktorom sa 
podieľa aj široká verejnosť.

•	 Pre vedenie mesta INOVIA zrealizovala workshop na tému Iniciatíva – spolupráca – vede-
nie, ktorého sa zúčastnilo približne 20 predstaviteľov mesta. Účastníci si rozvinuli zručnosti 
v oblasti delegovania, spolupráce s podriadenými kolegyňami a kolegami a v dizajnovaní 
inovačných projektov.

•	 INOVIA taktiež nadviazala spoluprácu s mestami Trstená, Turany a Turzovka v rámci pro-
jektu Služby bez hraníc – Kraje bez hraníc, realizovaného spoločne s TIC Zlín a zamerané-
ho na cezhraničnú spoluprácu v oblasti verejných služieb.

•	 V roku 2025 sa rozbehli aj prvé diskusie o konkrétnych inovačných projektoch s ďalšími 
obcami. Obec Partizánska Ľupča hľadá s podporou INOVIA zmysluplné využitie rozvojo-
vého územia nad obcou s ambíciou priniesť hodnotu pre širší región.

•	 Obec Bystrička sa obrátila na INOVIA so zámerom zlepšiť systém prevencie pred povod-
ňami z prívalových dažďov, ktoré obec ohrozujú.

•	 Záujem samospráv o spoluprácu s INOVIA potvrdila aj prezentácia centra na viacerých 
regionálnych fórach, vrátane MAS Turiec, OOCR Rajecká dolina alebo konferencie Budúc-
nosť cyklistiky na Orave v Trstenej.
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Strategické partnerstvá 
a networking
INOVIA nie je izolovaným ostrovom. Aby sme mohli efektívne pomáhať k zmene, aktívne vyt-
várame mosty k národným aj medzinárodným partnerom.
  
•	 Sme súčasťou silných sietí: Aktívne pôsobíme v sieti Ynovate, ktorá združuje popredné 

inovačné centrá z Česka a Slovenska. Od roku 2026 sme jediným zástupcom Slovenska 
v tejto sieti. Vďaka tomuto partnerstvu prepájame naše firmy s databázou viac ako 150 
špičkových biznis expertov zo zahraničia.

•	 Európsky a globálny dosah: od júla sme sa stali členom najväčšej európskej siete na pod-
poru malých a stredných firiem – EEN (Enterprise Europe Network), vďaka čomu priná-
šame nové služby pre naše firmy a podnikateľov (databáza dopytov, účasť na networ-
king podujatiach, matchmaking). Našu pozíciu v strednej Európe potvrdzujeme členstvom  
v CEE Startup Network, ktorú ďalej rozvíjame s ďalšími partnermi a vďaka nej sme priniesli 
finále tejto súťaže prvýkrát do Žiliny.

•	 Most do Silicon Valley: V októbri 2025 sme zrealizovali Business Trip do San Francisca.  
V spolupráci s partnermi Slovak PRO, CzechInvest a SARIO sme hľadali cesty pre globál-
nu expanziu firiem zo Žilinského kraja a inšpirovali sa k zmene v najvyspelejšom inovač-
nom ekosystéme sveta.

•	 Silní domáci partneri: Úzko spájame naše aktivity s organizáciami ako  klaster ZAIT, SBA 
či inovačná sieť INOVATO. V rámci konferencie INOVATO sme na jeseň roka moderovali 
panelovú diskusiu na tému Prínos inovačných centier, kde sme okrem nás dali priestor aj 
ďalším inovačným centrám zo Slovenska.

•	 Regionálna a národná autorita: Sme hrdým členom združenia samosprávnych krajov SK8, 
kde pomáhame formovať tému inovácií na národnej úrovni. V regióne prepájame aj nezis-
kový sektor, napríklad cez spoluprácu s Nadáciou KIA, ktorá finančne podporuje projekty 
podnikavých študentov.

Viditeľnosť v médiách 
a propagácia aktivít
•	 Získali sme 60+ mediálnych výstupov, z toho viacero aj celoslovenských (o inovačnom po-

tenciáli Žilinského kraja sa písalo vo Forbes, v TA3 bola odvysielaná reportáž o inovatívnom 
prístupe na kapustovom poli vo Svederníku, kde sme spojili podnikateľov s výskumníkmi). 
Viac sa dočítate na: https://inovia.sk/2025/09/27/zilina-rastie-rychlejsie-ako-bratislava/

•	 Pripravili sme plán propagácie prostredníctvom strategického storytellingu, aby sme do 
popredia dávali úspechy firiem a talentov, pretože veríme, že reálne príbehy najlepšie po-
máhajú k zmene myslenia.

•	 Cieľom nie je propagovať na prvom mieste inovačné centrum, ale úspešné príbehy firiem, 
ľudí, talentov a komunít z regiónu. Dobrý príklad z praxe: https://inovia.sk/blog/inovia-pre-
pojila-kapustove-pole-vo-svederniku-s-inovaciami

•	 Merateľný úspech pre nás nie je len štatistika, ale fakt, že nás partneri vnímajú ako most, 
ktorý ich spája s potrebným know-how a príležitosťami. Tieto výsledky potvrdzujú, že 
INOVIA efektívne pomáha podnikavým ľuďom a firmám budovať moderný a konkuren-
cieschopný región.

Žilina – región, ktorý podporuje inovácie a podnikavosť
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Hospodárenie združenia k 31. 12. 2025
Združenie zostavuje ročný rozpočet, vedie účtovníctvo o príjmoch a výdavkoch a schvaľuje 
ročnú účtovnú závierku. Účtovné obdobie je zhodné s kalendárnym rokom. Za riadne hospo-
dárenie združenia zodpovedá riaditeľ.

Príjmy združenia
Príjmy združenia v roku 2025 pozostávali najmä z členských príspevkov členov, z príjmov za 
poskytnuté služby a z ďalších príjmov súvisiacich s činnosťou združenia a realizáciou projektov.
Celková štruktúra príjmov združenia za rok 2025 je uvedená v tabuľkovej časti tejto výročnej 
správy.

Žilinský samosprávny kraj – členský príspevok 100 000,00 €
Mesto Žilina – členský príspevok 100 000,00 €
Žilinská univerzita – členský príspevok 10 000,00 €
Príjmy za poskytnuté služby 45 946,00 €
Ostatné príspevky od právnických osôb 5 000,00 €
Príjmy z dotácií MIP 1 093 463,00 €
Príjmy z dotácií EEN 7 219,00 €
Celkové príjmy združenia v roku 2025 1 361 628,00 €

Náklady združenia
Náklady združenia v roku 2025 tvorili najmä výdavky súvisiace s hlavnou činnosťou združenia, 
zabezpečením jeho prevádzky a realizáciou projektových aktivít.

S ohľadom na charakter činnosti združenia a na prepojenie prevádzkových a projektových vý-
davkov sú náklady vo výročnej správe uvádzané v prehľadnejšej, súhrnnej podobe. Podrobné 
informácie sú súčasťou účtovnej závierky.

Personálne náklady a cestovné 738 647,00 €
Náklady na prevádzku a správu združenia 250 183,00 €
Celkové náklady združenia v roku 2025 988 830,00 €

Výsledok hospodárenia
Hospodárenie združenia v roku 2025 zohľadňovalo bežnú prevádzku organizácie aj realizáciu 
projektových aktivít. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie je uvedený v tabuľkovej časti 
výročnej správy a v účtovnej závierke.

Príjmy 1 361 628,00 €
Výdavky 988 830,00 €
Výsledok hospodárenia pred zdanením (spolu z hlavnej 
nezdaňovanej činnosti) 372 798,00 €

Výsledok hospodárenia po zdanení: 372 798,00 €

Účtovná závierka
Účtovná závierka bude vykonaná po schválení hospodárnych výsledkov valným zhromažde-
ním, a to najneskôr do 30. 06. 2026.
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POMÁHAME 
PODNIKAVÝM ĽUĎOM 
ZLEPŠOVAŤ SVET


